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Het Financiéle Voordeel van sterke Corporate Governance
Deel 2

“Het kost 20 jaar om een reputatie op te bouwen en 5 minuten om hem te vernietigen.
Als je dat in gedachten houdst, zul je de zaken anders aanpakken.”

Warren Buffett

Dit is het tweede deel van een tweedelige serie over corporate governance. Deel 1, waarin
besproken wordt wat dit inhoudt en wat de relevantie ervan is voor bedrijven van elke omvang,

is te terug vinden op www.vertexinv.com of www.dcsx.cw.

Waar waren we de laatste keer gebleven? O ja, we hadden aangegeven dat een sterke corporate
governance, die het systeem van regels, principes en beleid voorschrijft dat de activiteiten van
een bedrijf bepaalt, essentieel is voor ondernemingen van elk formaat. Het is zelfs relevant voor

beleggers bij hun besluitvormingsproces.

Oké, oké. Ik snap het, corporate governance is goed om te hebben, maar mijn bedrijf is toch te

klein om hiervoor te kunnen zorgen. Op dat punt hebt u het mis! Tegelijkertijd moet ik toegeven


http://www.dcsx.cw/
http://www.vertexinv.com/
http://www.dcsx.cw/

dat er enkele strenge regels zijn die zelfs de grootste bedrijven niet kunnen instellen zonder de
financiéle gevolgen te voelen. Dat gezegd hebbende, zijn er echter verschillende wereldwijd
erkende beste praktijken die op verschillende niveaus en in verschillende mate kunnen worden

toegepast om uw bedrijf op weg te helpen naar een zeer sterke beleidsomgeving en -cultuur.

Hier noem ik enkele praktijken die kleine, middelgrote en grote bedrijven gemakkelijk kunnen

aannemen om hun corporate governance een stapje te verbeteren:

1. Stel een raad van toezicht (of raad van advies) in om onafhankelijk toezicht te houden op
de directie en het bedrijfsbeleid. Het moet echter niet zomaar een raad zijn, de leden
moeten relevante ervaring in de sector hebben; zou het niet dom zijn om als
beleggingsmaatschappij een raad te hebben die bestaat uit een piloot en een acteur? Nou,
dat was wel degelijk het geval bij Lehman Brothers! Ik maak geen grapje. Een fatsoenlijke
raad zou uit minstens 3 leden moeten bestaan;

2. De raad moet minstens één keer per jaar bijeenkomen. Hoewel het het beste is om iedere
drie maanden te vergaderen, valt het te begrijpen dat het misschien moeilijk is om dit te
realiseren;

3. De leden van de raad van toezicht moeten in meerderheid onathankelijk zijn. Dit
betekent dat als u drie commissarissen hebt, twee daarvan geen banden met het bedrijf
mogen hebben en daar zeker niet bij in dienst mogen zijn;

4. De voorzitter van de raad moet iemand anders zijn dan de directeur/CEO van het
bedrijf. Dit is een van de belangrijkste regels om voor een sterke corporate
governancestructuur te zorgen;

5. De raad moet het beleid, de procedures en de activiteiten van het bedrijf beoordelen en
advies geven;

6. Introduceer een professionele gedragscode en ethisch beleid die het gedrag van de
commissarissen, de directie en uw personeel regelt en houd u aan de bepalingen hiervan.
Dit document moet jaarlijks worden ondertekend en op de naleving ervan moet worden
toegezien;

7. Houd een goede administratie en boekhouding aan en laat indien mogelijk jaarlijks
externe controles op uw financiéle gegevens uitvoeren. Als een externe controle voor u
als klein bedrijf in Curagao een te kostbare zaak is, dan kan het een oplossing zijn om een

accountant een jaaroverzicht te laten opstellen;



8. Bouw een zeker niveau van risicobeheer in de structuur van uw bedrijf in en laat dit een
onderdeel zijn van de beoordeling van de raad van bestuur. Als u een bedrijf leidt, moet
u weten wat de potenti€le risico’s zijn, hoe u deze moet meten en hoe u ze moet

beheersen als ze zich voordoen.

Wanneer de directie deze praktijken overneemt en toepast, dringt dit door in de bedrijfscultuur
en wordt hierdoor voor de medewerkers (directie en lager personeel) een potenti€éle omgeving
ontmoedigd en weggenomen waarin ze zich zouden kunnen laten verleiden tot frauduleuze
activiteiten die de integriteit van het bedrijf in gevaar kunnen brengen.

Of u nu een klein, middelgroot of groot bedrijf hebt, het is in het beste belang van de
duurzaamheid van uw bedrijf om sterke praktijken op het gebied van corporate governance aan

te nemen om te verzekeren dat uw bedrijf een lang leven beschoren is.

Goede corporate governance leidt naar verluidt tot een betere reputatie; een geringere kans op
frauduleuze activiteiten in de organisatie door een beter intern controlesysteem; verbeterde
toegang tot de kapitaalmarkt omdat het waarschijnlijker is dat u het bedrijf naar de beurs kunt
brengen of uw obligaties kunt laten noteren; en, wat het allerbelangrijkste is, het zorgt voor

zakelijk succes en economische groei.

Waarom zou u de kans daarop willen laten lopen? Waarom zou u dit niet vereisen van bedrijven

waarin u wilt beleggen?

Volg Investor’s Corner voor alles dat u over het Creéren van Rijkdom wilt weten!

Deze editorial wordt door de DCSX in samenwerking met Vertex Investments aan u aangeboden.
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